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Programuil Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitiiii lucritorilor si a Intreprinderilor™

Domeniul major de interventie 3.1 - ,Promovarea culturii antreprenoriale

Titlui protectului: ,,Promovarea culturii antrepenoriale : Adaptabilitate, Dinamism, Initiajivd in Industria Electronica”

Beneficiar: Universitatea Politehnica din Bucuresti - Centrul de Electronicd Tehnologicd si Tehnici de Interconectare, UPB-

CETTI

Numairul de identificare al contractului: POSDRU/9/3.1/8/11

CLASAMENT FINAL:
FTRMA UPB -CETTI | PL-AMCOR | P2-AROTT | P3 -SVASTAICGSRL | P4-APTE | P5-ARIES | TOTAL
1. S.C. INTEGRATED TRAKS
GRUP S.R.1. 9 9,5 7 6,0 8,0 9,6 49,1
2. S.C DOCTOR Z S.R.L 6 8,5 4,8 7,4 6 41,7
3. S.C. MEDINSYS S.R.L. 9 9,5 10 7,5 8,8 9 53,8
4. 8.C. APISPRO RO S.R.L 8.5 3,0 8 6.8 5.4 7,3 44,2
5. 8.C. ULTRA DIVERS S.R.L. 6 9,0 7 5,0 6,2 6,5 39,7
6. 8.C. KATZEN TRAINING &
CONSULTING S.R.L 6,5 8,0 7 0,0 7,0 6 40,5
7. Mihail Cernfiianu — PFA 7.5 9,3 7 7.3 7.8 7 46,1
8. Tudor Mure¢gan - PFA 9 9,0 6 7,0 6,4 9.8 47,2
Clasamentul finai;
Locul 1 - 8.C. MEDINSYS S.R.L. — 53,80 puncte
Locul 2 - S.C. INTEGRATED TRAKS GRUP S.R.L. — 49.10 puncte
Loeul 3 — Tudor Muresan — PFA — 47,20 puncte
Punetajele au fost acordate lufind in considerare urmitoarele criterii:
1. Sustenabilitatea
2. Realismui si abordarea pragmatica
3. Originalitatea
4. Relatia cu industria electronica si/sau cu promovarea noilor tehnologii
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